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Exact voor HRM

Win the Tech War for Talent
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Agenda

• Introductie
• De rol van HR in 2020

• HRM in Exact Synergy

• Medewerkersportalen in een handomdraai

• Slimmer (mobiel) werken

• HR Analytics 

• Vragen
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Introductie

HRM is mensenwerk
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TRENDS IN HRM 



© 2016 EXACT

Trends  in HRM

Strategische rol Robotics Talent Management Vermindering van back office

Cloud computing HR Analytics E-Recruitment HR als Business Partner
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De rol van HR in 2020

• HR besteedt alledaagse en ondersteunende HR-zaken uit
• HR leidt veranderingen onder invloed van robotisering 
• HR stuurt de organisatie op basis van data
• HR zorgt voor een marktplaats van talent 
• HR denkt en handelt als marketeer

Rob Vinke, Hoogleraar Personeelswetenschappen aan de 
Universiteit Nyenrode
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De dagelijkse praktijk bij één bedrijf van 100 medewerkers

543 verlofaanvragen
>1453 loonstroken en jaaropgaves

183 ziekmeldingen waarvan 3 langdurig

270 HR vragen van medewerkers

54 vragen over managementinformatie

5.381 HR documenten 

4 rapportages die elke week worden opgeleverd

114 aanvragen om inzicht van dossier van medewerker door manager

195 mutaties

324 declaraties

80 verzoeken aan IT

8 HR applicaties

31 Excel sheets

2.347 interne en externe e-mails
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Tijdsbesteding HR

Huidige situatie

10% 
strategie

30% medewerkers en 
management

60% administratie

Gewenste situatie

20% strategie

60% medewerkers en 

management

20% administratie
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HRM IN EXACT SYNERGY
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Focus op: salaris en HR

• Meer dan 800.000 verloningen per maand

• Top speler in Salaris

• Top speler in HR

• Aanspreekpunt voor overheid

Bron: Management Team, 30 juni 2016
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HRM in Exact Synergy

HR oplossing van de fabriek af:
• HR processen
• Overzichten en rapportages
• Mail merge documenten
• Digitaal dossier
• Medewerkers- en managersportalen
• Menu workspaces

Introductie van een nieuwe gebruiker (2017)
• Basic user
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MEDEWERKERSPORTALEN
IN EEN HANDOMDRAAI
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Een medewerkersportaal...

• Is een visitekaartje van HR

• Herbergt informatie en applicaties op één plek

• Beschikt over goede, snelle en actuele informatie

• Verbetert de onderlinge communicatie en samenwerking

• Is een bron van snelle kennisdeling

• Zorgt voor een grotere betrokkenheid van medewerkers

• Altijd en overal te benaderen
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Medewerkersportalen

• Hoe ziet het eruit?
• Hoe eenvoudig is ermee te werken?
• Hoe kan ik het onderhouden?
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Demonstratie
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SLIMMER (MOBIEL) WERKEN
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Slimmer (mobiel) werken

Som2day FBTO
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Niet slimmer (niet mobiel) werken
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Slimmer (mobiel) werken
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Slimmer (mobiel) communiceren
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Slimmer (mobiel) werken
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HR ANALYTICS
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HR Analytics

Trends

Voorbeeld: 

productiviteit vs salaris vs beoordeling vs competenties vs opleidingsniveau

• Van rapportage naar BI
• Van data naar informatie
• Interne en externa data combineren
• Real-time KPI’s
• Self service BI
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Exact Insights voor HRM 
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Afsluiting

HRM is mensenwerk
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Wilt u meer informatie ontvangen over dit 
onderwerp? 

Laat dan bij de uitgang uw badge scannen!


